Waarom maken werkgevers gebruik
van Baanbrekend Drechtsteden?

Kosteloze professionele bemiddeling

Kennis van zaken (kennis van sociaal ondernemen,
de arbeidsmarkt & sector- en branchekennis)
Advies over regelingen en voordelen
Maatschappelijk verantwoord /

sociaal ondernemen

Social return on investment
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‘Bij ons werken verschillende &=

mensen via Baanbrekend.
Dat bevalt uitstekend!

Ze werken stuk voor stuk
erg hard en zijn enorm
gemotiveerd.’

Joke Meerhof,
Taxi Stam BV

Baanbrekend Drechtsteden

De Sociale Dienst Drechtsteden, UWV en Randstad
Groep Nederland hebben hun krachten gebundeld

in Baanbrekend Drechtsteden. Zo worden vraag en
aanbod van werk bij elkaar gebracht. Baanbrekend
Drechtsteden beschikt over een groot bestand van
werkzoekenden en onze professionals denken actief
met u mee. De werving, selectie, opleiding en plaatsing
van geschikte kandidaten verzorgen wij voor u.

Baanbrekend werkt voor werkgevers

Bent u geinteresseerd in maatschappelijk verantwoord /
sociaal ondernemen? Bent u op zoek naar personeel?

Of wilt u weten welke financiéle voordelen wij u kunnen
bieden?

Bel (078) 770 8770 en maak een vrijblijvende afspraak
met een van onze adviseurs.

BEZOEKADRES CONTACT
Spuiboulevard 298 (078) 770 87 70
3311 GR Dordrecht baanbrekend@drechtsteden.nl

Ma-vr 9.00 -16.30 uur baanbrekenddrechtsteden.nl

Baanbrekend
Drechtsteden

baanbrekenddrechtsteden.nl

Werkt
voor
werkgevers.




Wat biedt
Baanbrekend
Drechtsteden?

Baanbrekend Drechtsteden maakt het voor
werkgevers aantrekkelijk om mensen met een
uitkering of arbeidsbeperking in te zetten.

De juiste kandidaten worden geselecteerd.
Daarbij geven we kosteloos advies over de
regelingen en voordelen waarvan u gebruik
kunt maken. Waar nodig zorgen we voor
ondersteuning van kandidaten op de werkvloer
of praktijkgerichte scholing.

‘We zijn erg te spreken over

de mensen die bij ons aan
de slag zijn gegaan.
Baanbrekend vond voor ons
precies de kandidaten die
we nodig hadden!’

Robbie Korn,
Peute Recycling BV

‘Samen met Baanbrekend vonden we

de juiste uitdaging voor kandidaten.
De adviseur hielp ons met het
gebruiken van de juiste regelingen.
Maatschappelijk verantwoord onder-
nemen was nog nooit zo makkelijk!’

Albert de Vries,
AssemblyPartner BV

Baanbonus

Helpt u een kandidaat met een
bijstandsuitkering aan een baan?

Dan kunt u in aanmerking komen voor een
baanbonus. Afhankelijk van het type
arbeidsovereenkomst kan dit bedrag oplopen
tot €4.000,-.

Loonkostensubsidie

Voor werknemers met een verminderde
productiviteit kunt u als werkgever
loonkostensubsidie aanvragen.

De loonkostensubsidie die u van de gemeente
krijgt, is het verschil tussen het wettelijk
minimumloon en de loonwaarde van de
werknemer. Loonkostensubsidie is voor
gemeenten een belangrijk instrument bij het
vormgeven van een inclusieve arbeidsmarkt.

Werving en selectie

Zoekt u personeel?

Kies dan voor onze kosteloze ondersteuning
bij werving en selectie.

Op zoek naar één medewerker of juist een
grote groep medewerkers?

Wij adviseren en ondersteunen u hierbij.

Of brengen u direct in contact met geschikte
kandidaten.

Detachering

Bent u op zoek naar flexibiliteit en

wilt u worden ontzorgd?

Gebruik dan onze detacheringsmogelijkheid
via Baanbrekend Detacheren.

Werkt

voor
werkgevers.




